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I. Вступление
	В современном мире перемен, для успешной социально интеграции, людей нужно поддерживать в стремление развиваться на протяжении всей своей жизни. Обучение и воспитание молодых людей, способных быстро адаптироваться к изменяющимся условиям общества, требует определения образовательных результатов с точки зрения адекватного ответа на следующий вопрос: Какие компетенции необходимы для успешной социально профессиональной интеграции, и какую роль играет семья, школа и общество в их формировании?
Учебный предмет «Личностное развитие» является обязательной дисциплиной для учащихся общеобразовательных учебных заведений, но адресован также учителям, родителям, представителям общественности и т.д., потому что ориентирован на совместные усилия, в котором каждый участник учится и развивается. Новый учебный предмет способствует развитию новой образовательной культуры, в которой обучение представляет собой процесс, который позволяет учащимся  и другим заинтересованным лицам, чтобы их голоса были услышаны, и, следовательно, оказывать  влияние на свою собственную жизнь и общества.

II. Методологические рекомендации
Реформа системы образования привела к изменению традиционных моделей обучения на динамичных и гибких, активных методах, адаптируемых к трансформациям жизни, которые порождают новый подход к дидактическим стратегиям, ориентируя их на формирование компетенций. В этом контексте управление классом также меняется, так как акцент делается на учебных принципах, основанных на решении проблем. Таким образом, учитель бросает вызов, подвергает сомнению идеи и создает учебный  контекст для учащихся, чтобы они следовали его примеру, поощряет их независимость и ответственность за свое обучение, и личностное развитие.
Методологические предложения по преподавании дисциплины «Личностное развитие» представляют собой переход от тематического подхода, который способствует фрагментации и разделению знаний на междисциплинарный и совместный подход, отражающий реальные жизненные ситуации. Методологические предложения и поощряют передачу компетенций от ученика к ученику, учеников к родителям, учителям, представителям общества и наоборот. Такой подход возможен благодаря трансверсальности компетенций. В одиннадцатой статье Кодекса об образовании изложены девять трансверсальных компетенций. Некоторые из них  относятся к учебному процессу дисциплины «Личностное развитие», а именно: социальные и гражданские компетенции, коммуникативные компетенции  на родном и на румынском языках; компетенции обучения/научиться учиться; предпринимательские компетенции и дух предприимчивости; компетенции культурного самовыражения и осознания культурных ценностей. Ниже мы приводим таблицу соотношений трансверсальных компетенции и специфических компетенции, характерные для дисциплины «Личностное развитие».

	Трансверсальные компетенции
	Специфические компетенции

	· Социальные и гражданские компетенции.
· Коммуникационные компетенции на родном языке
· Коммуникационные компетенции на румынском языке 
· Компетенции обучения/ научиться учиться
· Предпринимательские компетенции и дух инициативность 
·  Компетенции культурного самовыражения и осознания культурных ценностей

	Выражение личной идентичности  в конструктивных отношениях с семьей и другими,  через познание себя и социальных ресурсов

	
	Демонстрация личной автономии в проявлении поведения, ориентированного на оптимальное использование личных ресурсов и среды обитания

	
	Проявление поведения, ориентированного на здоровый образ жизни, посредством активного участия в поддержании собственного здоровья 

	
	Разработка карьеры путем определения школьного  и/или профессионального развития в перспективе использования личного потенциала и возможностей рынка труда

	
	Принятие активного поведения, с целью личной безопасности, сосредоточеного на ответственности за свое благополучие и других.



	Из специфических компетенций учебной дисциплины, выведены единицы компетенции, которые соотносятся с примерами учебной деятельности и единиц содержания, которые способствуют формированию и развитию этих компетенций.
	Специфические компетенции дисциплины «Личностное развитие» формируются и развиваются в течение всего школьного курса обучения и для каждого учебного цикла имеют разную степень сложности. Для достижения специфических компетенций предлагаются обучающие действия, которые осваивая опыт учащихся, полученного в процессе изучения других школьных учебных предметах, дома, в обществе, интегрируют различные контексты обучения, завершая запланированным продуктом.
	Известно, что «хорошо сделанная вещь является результатом хорошо продуманного проекта». С этой точки зрения очень важно правильно разработать календарное и поурочное планирование по дисциплине «Личностное развитие». Учитель разработает долгосрочный проект на основе положений учебного куррикулума, но сам творчески отнесется к данной деятельности и в зависимости от условий сформулирует и другие темы, которые отвечают потребностям личностного развития учащихся в соотношении с их реальными условиями жизни. Поэтому, прежде чем разрабатывать учебные единицы, необходимо внимательно прочитать куррикулум, и, следовательно, осознать свободу действий, чтобы обеспечить порядок изучения его содержания, выделить время для изучения единицы содержания, выбрать и логически упорядочить элементы/действия обучения и оценивания.
	Для адекватного отражения учебных потребностей учащихся, рекомендуем проводить   изначальное оценивание на первом уроке, в соответствии, с результатами которого вводятся необходимые спецификации для нового года обучения. Эти спецификации могут быть представлены в календарное, но более четко они могут быть отражены в поурочное планирование.
 Начиная, с 5-го класса учащихся создают Портфолио личностного развития, который они  завершают в течение учебного года, и может быть продолженным в следующем году, став инструментом для мониторинга их собственного развития. Этот портофолио будет содержать учебные продукты учащихся и соответствующую и необходимую информацию для их деятельности в процессе изучения дисциплины.
	Учебный процесс по дисциплине «Личностное развитие» основывается на планирование и реализации учебной единице. Учебная единица представляет собой последовательность уроков и учебных действий, которые сочетают научно и функционально содержание учебной программы, порядок дидактических подходов в технологическом контексте, все из которых ориентированы на формирование учебной компетенции, специфической для данного учебного предмета. В дисциплине «Личностное развитие» каждый из пяти учебных единиц заканчивается продуктом, который можно оценивать, чтобы определить степень развития специфической компетенции.
	Для дисциплины «Личностное развитие» рекомендуем еще два важных элемента, которые создают предпосылки для организации качественного учебного процесса. Речь идет о включении некоторых методологических предложений для разработки учебных уроков на основе системной структуры Чтение и Письмо для Развития Критического Мышления и разработка и представление образовательного продукта в конце модуля.
Методологическим ресурсом в обучении предмета «Личностное развитие»  является технологический контекст курса «Чтение и Письмо для Развития Критического Мышления», а именно этапы урока: «Стадия вызова», «Стадия Осмысления содержания»,  «Стадия Размышления» и «Расширения». Этот технологический контекст  является замкнутой схемой обучения, где не допускается пропускание этапов и перескакивание через определенные виды деятельности, которые считаются обязательными.
Стадия Вызова создает контекст, в котором ученик вспоминает, то, что он знает о тематике урока, он начинает думать о данной теме. Дискутируя в парах и в группах, привлекая и общаясь учащихся, поддерживают и дополняют друг друга, формируя общие познавательные схемы и общий опыт, открыв необходимые предпосылки для обсуждения личностного развития и ответственности за него. Устойчивость понимания зависит от процесса увязки новой информации с предыдущими приобретениями, тем самым еще один аспект стадии Вызова является мотивация изучение темы и установление собственной цели данного исследования. Если предположить, что одним из условий формирования компетенции является готовность действовать стадия этап Вызова это  неоспоримый ресурс для создания этого условия.
    Стадия вызова - это дебютная часть урока, но речь не идет о приветствии, организации и привлечении внимания (и не исключает их). Стадия вызова, не обязательно, сосредоточена на куррикулумном содержании, она часто использует опыт учеников, их систему ценностей, гражданскую позицию. Время, отведенное для этапа, не будет превышать 5 минут.
Второй шаг - Стадия Осмысления содержания.  На этом этапе ученик вступает в контакт с новой информацией. Основная задача заключается в том, чтобы поддерживать участие и интерес, проявляемый в стадии Вызова, охватить новые области знаний, поощрять критический анализ, сравнительный анализ и синтез - очень полезные навыки в формировании компетенций. На этом этапе ученикам будет поручено чтение информации, активное прослушивание и решать задачи, связанные с воспроизведением, переводом, интерпретацией, применением, анализом нового материала, то есть обработкой информации. Учащимся предоставляется текст, суть которого обсуждается, углубленно анализируется. Это дополняет, изменяет исходную когнитивную схему ученика, но для создания прочных связей внутри него необходимо создать контекст, необходимый для более углубленных знаний. 
	Эта цель может быть достигнута в стадии Размышления, когда учащихся консолидируют свои новые знания и активно реструктурируют свою первоначальную когнитивную схему, чтобы включить новые концепции.  На стадии Размышления  ученикам предлагаются задачи для решения которых они используют свои навыки общения, могут принимать решения о собственном развитии, выражая свое собственное мнение, свои идеи. 
	Стадия Размышления может стать основным этапом урока, особенно если преподаватель успевает на предыдущей стадии сосредоточиться на формировании единиц компетенции и решении проблем. Стадия Размышления более важна, а иногда и более глубока, чем Осмысления содержания. Стадия Размышления, какой бы привлекательной  ни была, бессмысленна, если  обучение не произошло. Хорошо продуманое, размышление должна дать учащемуся возможность понимать пользу изученного, осуществить трансферт знаний и умений, оценить важность новых приобретений для его системы компетенций. Если процесс обучения не завершается с Размышлением, существует риск того, что поведенческая модель в учебных ситуациях, имитируемых и/или достоверных, будут забыты, и не станут естественным, аутентичным поведением в других контекстах.
Стадия Размышления замыкает круг, инициированный обещаниями Вызова: для ученика сейчас самое время понять, что он узнал, почему это было необходимо и это создает мотивацию к расширению своей учебной деятельности, которое открывает каждому ученику возможность попробывать в реальной среде то, что узнал на школьных уроках. Если система знаний, навыков и умений была сформирована на стадии Размышления для их трансформации в конце цикла обучения в  специфических компетенциях, необходимо применить приобретенные навыки в разных интеграционных ситуациях: имитированные и / или аутентичные на стадии Расширения. Таким образом, становится очевидной корреляция между теорией и практикой и создается адекватный контекст для осуществления приобретенных компетенций. Учащимся предоставляются задачи, которые позволяют им действовать, выходя из класса, из школы в обществе.  Например, учащихся могут провести небольшое расследование, обсудить со своими родителями, родственниками, соседями различные темы об их профессиях, о здравоохранении, о безопасности, о возможностях личного развития и т. д. На основе информации, которую они собирают, они представляют резюме и обсуждают с коллегами о результатах.
	Педагогика, основанная на формировании компетенций, не пользуется утопическими учебными действиями, такими как «подготовка к жизни», но напрямую фокусируется на вкладе каждого ученика в свое личностное развитие путем активных действий в школьной группе, обществе, семье. В этом контексте чрезвычайно важно совместное участие родителей и других людей в школе и местном обществе в формировании важных компетенций для личного развития подрастающего поколения.
	Особая роль в процессе формирования компетенции - обучение посредством учебных активных действий.  В рамках учебного процесса дисциплины «Личностное развитие» ученики должны быть постоянно ориентированы на то, чтобы определять цели личного обучения и компетенции, которые они будут развивать. Учитель постоянно заинтересует их совместным разъяснением приоритетов, на которых сосредоточена подлинная личная подготовка. В течение учебного процесса будет поощряться использование накопленные ранее знания и опыт, применение нового опыта, умение размышлять и формулировать выводы, самостоятельно контролировать личное развитие. При разработке и реализации дидактического проекта учитель учтет специфику уроков, которые представляют собой форму учебно-дидактической деятельности, которая фокусируется на гибкие методы работы в соответствии с составом учащихся и структурой образовательного взаимодействия. Учитель, после каждой единицы обучения, обеспечит конструктивную обратную связь по оценивании учащихся с предложениями о их личностном развитии. Таким образом, учителя и ученики будут общаться не только в непрерывном процессе обучения, но также в действиях по оценивании и самооценивании, которые способствуют личному развитию обоих участников учебного процесса. Формативное оценивание дает учителю возможность наблюдать, обсуждать с учеником и оценивать достижения каждого из них. Учащийся находится в действии (сама компетенция - это действие) непрерывного обучения и оценивания, он уверен в себе в своих возможностях, накапливает прямой социальный опыт, который оценивается самим, коллегами, членами семьи, учителями.
	Уточняем роль учебных единиц в развитии компетенций. Каждая из них сосредоточена на формировании определенной компетенции, но также способствуют развитию других. Учебные продукты, созданные учащимся во время учебного процесса и конечный продукт в конце учебного года, являются показателем прогресса и успеваемости ученика в отношении к самому себе. 
      Рекомендуем организовать урок самооценивания в конце каждого учебного модуля, во время которого учащиеся представят свои Портфолио, определят конечный школьный продукт, который оценивается сверстниками и учителем. 
	В следующей диаграмме показано, как соотносить продукты учебной деятельности с специфическими компетенциями в Портфолио личного развития ученика 5 класса. В конце учебного года ученики  анализируют свои достижения выраженные в продуктах, и определили вместе с учителем перспективы на следующий год обучения. Идеальным вариантом было бы, чтобы ученики 9-го класса проанализировали то, что они делали в течение пяти лет, и задумались о личных и профессиональных перспективах развития.
Таким образом, Портфолио личного развития является неоспоримым ресурсом для студентов в процессе принятия решений в отношении развития школьной карьеры после завершения важного этапа - обучения в гимназии.

 (
Портфолио лично
стно
го развития
Входят продукты, разработанные в
 процессе изучения 
 учебных единиц
)





	 Учебные продукты 
		Специфические компетенции

	Индивидуальный проект «Моя семейная история».
	Выражение личной идентичности  в конструктивных отношениях с семьей и другими,  через познание себя и социальных ресурсов

	
	 Личностное индивидуальность и гармоничность отношений   

	  Разработка  кодекса уважительного и этического поведения
	Демонстрация личной автономии в проявлении поведения, ориентированного на оптимальное использование личных ресурсов и среды обитания

	
	Единица обучения: Обеспечение качества жизни

	Конкурс: Лучшее эссе «Я знаю, как соблюдать личную гигиену в разные времена года»
	Проявление поведения, ориентированного на здоровый образ жизни, посредством активного участия в поддержании собственного здоровья

	
	Единица обучения: Здоровый образ жизни

	Проект личной карьеры. В проекте будет указана  профессия  которую вы предпочитаете, по крайней мере, одно действие, которое вы можете предпринять, чтобы воплотить свою мечту.
	Разработка карьеры путем определения школьного  и/или профессионального развития в перспективе использования личного потенциала и возможностей рынка труда

	
	Единица обучения:Планирование профессиональной карьеры и развитие навыков предприимчивости 

	Графическое представление (таблица, схема, чертеж, план идей):
Моя безопасность в школе и дома. 
	Принятие активного поведения, с целью личной безопасности, сосредоточеного на ответственности за свое благополучие и других

	
	Единица обучения: Личная безопасность



Схема четко отражает то, как мы можем активизировать ответственность учеников за результаты обучения, если они заранее знают, на какой основе они будут оцениваться, и имеют возможность обеспечить свой успех, инвестировать время и усилия для достижения хорошего результата.
Представляем модели дидактического проектирования, но уточняем что учитель может свободно выбирать модель проектирования, модифицировать, комбинировать разные модели, важно, чтобы проектирование было ориентировано на  развитие компетенций.

Учебная единица «Планирование профессиональной карьеры и развитие навыков предприимчивости», V класс

	Конкретная компетенция, на которую учебная единица фокусируется: Разработка карьеры путем определения школьного  и/или профессионального развития в перспективе использования личного потенциала и возможностей рынка труда;

	 Продукт: Проект карьеры. 
Каждый ученик ежегодно будет создавать свой проект карьеры, который в конечном итоге будет  оценен. Проект карьеры станет частью Портфолио личного развития, который будет завершен в конце учебного года. Во время занятий учащиеся проводят собеседования с учителями, родителями, друзьями,  об их решении выбрать конкретную профессию, особенности данной профессии, о возможностях карьерного роста в этой области, собирать рассказы людей, для которых работа - это удовольствии. Также они подготовят материалы с презентацией разных профессий, определение качеств лидера, разработка визитных карточек и т. д. Все это хранится в Портфолио личного развития. На последнем уроке модуля они определят первый свой проект карьеры, в котором они кратко расскажут о школьном и профессиональном будущем и будут планировать действия для личного развития на полгода или на один год (по совместному решению с учителем). Проекты могут быть представлены в парах, а затем в большой группе (классной комнате или даже публично перед приглашенными людьми). Портфолио личного развития - это метод обучения, который в нашем случае также является инструментом, помогающим ученику контролировать свое развитие и завершать карьерный проект.

	Единицы компетенций
	Рекомендованное содержание и предложения по проектировании учебной деятельности 
	К-во часов
	Дата
	Методы обучения  

	Определение информации о профессиях и профессионалах в разных областях, для понимания разнообразия профессий

	1. Любимая профессия. Факторы влияния  на выбор профессии. Полезность и важность некоторых профессий.
Ключевое сообщение: я убежден, что любая профессия или профессия важна, и моя мечта сбудется, если я приложу достаточно усилий.
Вызов: Какую профессию вы мечтаете? Какой из людей с этой профессией вдохновляет вас? Как вы думаете, почему некоторые мечты сбываются, а другие - нет?
Осмысления содержания: Краткая презентация модуля, единиц обучения, включая конечные результаты. Приглашенные на урок представители разных профессий или презентация истории успешной карьеры. Примеры вопросов: Какие факторы способствовали реализации профессиональной мечты? Чем вам понравилась избранная профессия? Что новое вы открыли после того, как была достигнута профессиональная мечта?
Размышления: То, что я планирую сделать, чтобы реализовать свою мечту сейчас в пятом классе: упражнение на планирование карьеры («Первый вклад в проект карьеры»).
Расширение. Интервью с людьми, которые рассказывают о своих профессиях. По необходимости учащихся дополняют новыми действиями и завершают карьерный проект.
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В. Дискуссия


О.С.Встречи, интервью, презентация




Р.Упражнение и интервью



Р. Портфолио



	
	2.Труд/работа и призвание. Понятие труда и работы. Профессии, профессии родителей. Работа по призванию.
Ключевое сообщение: Я убежден/а что умение трудится способствует моему личному развитию, делает мир вокруг меня лучше, и я хочу, иметь работу, которая приносит удовлетворение.
Вызов Учащиеся представляют результаты интервью в группе и выбирают историю, которая будет представлена всему классу. Определяют, почему важно, чтобы обсудить с родителями, бабушками и дедушками о профессиях, о своих занятиях и  о своей работе, и о той которую они выполняли  ранее. Уточняют смысл понятий «Работа» и «Призвание».
Осмысление содержания: Студенты анализируют информацию по теме «Семья  среда для приобретения опыта работы.» Представляет виды домашней работы, которые они предпочитают. Обсуждает уроки труда приобретенные у членов семьи.
Размышления: Учащихся комментирють одну из цитат: «Найдите занятие, которое будет вам приятно, и вы добавляете себе пять дней в неделю», «Успех обычно приходит к тем, кто слишком занят, чтобы искать его.»
Расширение. Учащихся определяют перечень обязанностей, которые они выполняют, и тех видов  работы, которую они до сих пор не выполняли  но могли бы и / или хотели бы выполнить, чтобы стать хорошим в той или иной области. (Возвращаются к Проекту карьеры с дополнениями в колонке «Достижения»).
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В. Интервью
Обсуждение Ассоциация



ОС. Чтение или лекция Обсуждение Вопросы

Р. Цитаты


Р. Портфолио
 

	Использование возможностей, предлагаемых школьным сообществом для проявления  инициатив и развития лидерских качеств.

	3.Важность первого впечатления. Модели поведения, которые влияют на установление эффективных отношений с людьми при первой презентации.
Ключевое сообщение: Я понимаю важность первого впечатления, и я обращаю внимание на свое поведение во время первой презентации в новой группе людей.
Вызов. Учащихся готовят групповые презентации о профессии своей  мечты и представляют их коллегам. Другие учащихся рассматривают разные изображения, информации, предложенными учителем и выбирают утверждения , которые соответствуют идеям генерируемымы презентациями. Обсуждают в группах о впечатлениях.
Осмысление содержания: Выбираются 3-4 добровольцев, которые будут играть разные роли и будут иметь разную внешность. Добровольцы будут по очереди несколько раз выходить и входить в класс, и коллеги внимательно следят за ними. Пленарно обсуждаются впечатления. Потом изучают научный  текст о впечатлениях и возвращаются к обсуждению своих впечатлений.
Размышления:  Учащихся пишут индивидуально, потом обсуждают в парах о последствиях хорошего и плохого впечатления на кого-то. Отвечают на вопрос: «Что человек должен делать, чтобы создать хорошее впечатление во время первого знакомства?»
Расширение: Учащихся воображают ситуацию перевода в другую школу. Готовят к следующему уроку 30-секундную презентацию, о том чтобы произвести хорошее впечатление на будущих одноклассников. В итоге заполняют «Проект карьеры».Личная презентация.
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В. Изучение информации




ОС. Ролевая игра
 Подумайте / Обсудите в парах / Представьте

Р. Презентация


Р. Портфолио Презентация 




	
	4.Визитная карточка. Важность визитной карточки при первой презентации на первой презентации.
Ключевое сообщение: визитная карточка является полезным инструментом для продвижения человека, и я могу создать свою визитную карточку.
Вызов: Провести мозговую атаку, отвечая  на вопрос: Какую информацию должна содержать визитная карточка? Идеи учащихся записываются на доске.
Осмысления содержания: Учащиеся изучают информацию о визитной карточке и отвечают на такие вопросы, как: Что такое визитная карточка? Какую информацию можно получить о человеке или об учреждении изучая визитную карточку? Почему в визитной карточке используются разные изображения, символы и цвета?
Размышления:  Учащихся определяют важные вещи о себе, которые необходимо отразить в визитной карточке. Записывают результаты. Оценивают роль визитной карточки в развитии карьеры.
Расширение. Учащихся составляют список профессий и выбирают одну для которой они будут создавать визитную карточку. Результаты внесенные в визитную карточку также будут отражены в «Проекте карьеры» 
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В. Мозговая атака
 ОС.Чтение Обсуждение 
Визитная карточка




Р.  Портфолио



Р. Проект карьеры


	
	5.Качества лидера и члена команды. Качества лидера. Распределение ролей в команде. Проявление инициативы.
Ключевое сообщение: я понимаю важность совместной работы, и я считаю, что правильное распределение ролей - это первый шаг к успеху.
Вызов: Представляется проблема существующая в школе или в обществе и требуется участия лидера для решения. Учащиеся обсуждают  в группах и выбирают компетенции, необходимые этому лидеру для решения данной проблемы. Представляет идеи
Осмысления содержания: Учащиеся обсуждают  в группах, определяют и анализируют информацию о качествах лидера и члена команды, о командных ролях.
Размышления: Учащиеся самостоятельно оценивают и определяют свои личные доминирующие роли. Высоко оценивает важность знания этих ролей для их личного развития и карьерного роста.
Расширение. Учащиеся планируют действия по развитию тех качеств, которые позволили бы им стать лидером или хорошим членом команды. Включают эти действия в свой Проект карьеры.
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В. Исследование
Обсуждение


ОС. Мозаик 

Р. Рефлексивное эссе


Р. Портфолио

 

	Оценивание преимуществ планирования карьеры для личного развития на основании  осознанных решений.

	6.Решение о планирование карьеры. Понятие решения. Факторы, влияющие на решение. Планирование карьеры.
Ключевое сообщение: Для проектирования своего будущего я должен знать, знать мир профессий, иметь навыки самопродвижения и компетенции принятия решений.
Вызов: Студенты решают в группах тематическое исследование противоречивой сущности. Представляет окончательное решение. Они вместе обсуждают процесс принятия решений.
Осмысление содержания: Учащиеся изучают  в группах тематические материалы об этапах решения, о факторах, влияющие на решение. Дальше возвращаются к тематическому исследованию из стадии Вызова и  принимают решение.
Размышления:  Учащиеся комментируют  в письменном виде решение о своем профессиональном будущем с точки зрения того, что они узнали на уроке.
Расширение. Учащиеся пересматривают свой проект карьеры  с точки зрения нового опыта.
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В. Исследование

ОС. Дополнительное обучение


Р. Свободное письмо 
Р. Портфолио



	
	 7.Проект личной карьеры. В проекте каждый ученик укажет  профессию,  которую предпочитает, и,  по крайней мере, одно действие, которое он сможет предпринять, чтобы воплотить свою мечту.
Ключевое сообщение: Я разрабатываю свой первый проект карьеры и работаю для его реализации!
Вызов: Учащиеся анализирую тсвой  проект карьеры и определяют, что они узнали в изучаемой учебной единице (применяют методологию оценивания).
Осмысления содержания: Каждый ученик представляет свой проект карьеры коллегам и собирает feed- back от коллег и учителей (применяют методологию оценивания).
Размышления: Учащиеся пишут в письменной форме заявление «Мой проект карьеры - важный шаг в моем личностном развитии»
Расширение. Учащиеся  могут обсуждать свой проект карьеры с родителями, родствениками, друзьями и планируют действия мониторинга за его реализацию.
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Портфолио

	Библиографические ссылки для данной единицы обучения: 
1. Golovei L. 28 ore pentru cariera mea (ghid metodologic pentru psihologii şcolari şi diriginţi). Chişinău: Primexcom, 2015
2. Golovei Lilia. Cariera mea începe în şcoală. Ghid metodologic pentru psihologi, cadre didactice şi educatori. Chişinău, 2018 
3. Gulei M.-E., Serea A. Orientarea şi consilierea în carieră. Ghidul profesorului. Iaşi: Editura Spiru Haret, 2011
4. Lemeni G., Miclea M. Consiliere si orientare: Ghid de educatie pentru cariera. Cluj-Napoca, 2004
5. Materiale pentru profesori, diriginți și elevi la modulul „Dezvoltarea personală și proiectarea carierei” pentru clasele V-XII. Ministerul Educației, Centrul pentru Educație Antreprenorială și Asistență în Afaceri, Chișinău, 2016, www.ceda.md
6. Marcinschi Călineci, M., Start pentru o carieră de succes, Centrul Educaţia 2000+, Humanitas Educaţional, 2004
7. Salomia, E., Marcinschi, M., Cîrlea, S., David, C, Marcinschi, F., Murgu, A., Oancea, A., Şandru, I. 2003. Ghidul carierei mele. Ediţia a 2-a, Centrul Educaţia 2000+, Humanitas Educaţional.
8. Резапкина Г. Уроки выбора профессии. //În: Школьный психолог, № 14/2006. www.psy.1september.ru/article.php?ID=200601403
9. Резапкина Г. Профессия и карьера. //În: Школьныйпсихолог, № 02/2009. www.psy.1september.ru/view_article.php?ID=200900204
10. Тамонова Е. Я поступаю учиться. //În: Школьный психолог, № 23/2003.www.psy.1september.ru/article.php?ID=200302318




Разработка этого вида проектирования  полезна для учителей в учебном процессе  каждого урока и разработки стратегического видения процесса обучения.
 Вариант проектирования учебной единицы/модуля «Личная безопасность», IX класс 

	Специфическая компетенция 
	Единицы компетенции 
	Единицы содержания 
	К-во часов
	Дата
	Методы учебной деятельности    

	Принятие активного поведения, с целью личной безопасности, сосредоточеного на ответственности за благополучие самого себя и других.

	Пересказывание правил дорожного движения и использование транспортных средств с точки зрения личной и коллективной безопасности; 

Анализ контекстов безопасности персональных данных с точки зрения существующей нормативной базы;

Аргументация необходимости знать феномен (bullying) запугивания и поведенческие модели/правила с точки зрения обеспечения личной безопасности 

	1. Дорожное движение. Правила дорожного движения. Использование транспортных средств: юридический и возрастной доступ. Правонарушения.
	1
	
	Практические семинары: Я знаю, как вести себя на улице. Я знаю, чтобы читать группы знаков; 
Я знаю, как использовать транспортные средства.

	
	
	2.Рекомендуемое поведение в случае террористической угрозы. Источники терроризма. Способы проявления. Правила поведения в случае угрозы террористического акта и его вида.
	1
	
	· Презентация изображений террористических атак;
Тематическое исследование: Терроризм: причины, источники, опасность

	
	
	3.Личная безопасность в контексте национальной безопасности. Национальная безопасность; способы защиты. Правовое и адекватное поведение в случае угрозы национальной безопасности.
	1
	
	· Управлямое обсуждение/ дискуссии о личной безопасности в контексте национальной безопасности;


	
	
	4.Защита персональных данных. Правовая основа. Возможности и ограничения обеспечения безопасности персональных данных. Риски доступа к персональным данным. Как реагировать на нарушение права на защиту персональных данных.
	1
	
	Формулировка и разрешение проблемных ситуаций, касающиеся безопасности персональных данных

	
	
	 5.Вullying (Запугивание). Агрессия в онлайн-среде. Способы защиты. Реакция и поведение в случае запугивания. 
	1
	
	Формулировка и разрешение проблемных ситуаций, касающиеся безопасности и вариантов агрессии в онлайновой среде.

	
	
	Продукт
(презентация и оценивание на последнем уроке модуля)
	1
	
	Разработка в группе рекламного плаката (который будет размещен в классе / школе) и проведение кампании по продвижению личной безопасности  по одной из тем: дорожное движение, безопасность персональных данных, опасность террористического акта и т. д. 

	Библиографические ссылки для данной единицы обучения:
1.Ghid pentru protectia copiilor în mediul online, Uniunea Internațională a Telecomunicațiilor (ITU) Place des NationsCH-1211 Geneva 20Elveția www.itu.int/cop, Tipărit în Republica Moldova 2017
2.Curriculum. Securitatea Traficului Rutier, Chișinău 2006. (Ordinul ministrului educației nr.69 din 25.07.2006)
3.Materiale didactice-suport amplasate pe pagina WEB a Serviciului Protecției Civile și Situațiilor Excepționale: http://www.dse.md, Link: Supraviețuire (Adulți, Copii); materiale video. 
4.“Prevenirea accidentelor la copii”. Filmulețe elaborate în cadrul proiectului REPEMOL și distribuite în instituțiile de învățământ în cadrul Campaniei  (martie-mai 2017)
5.Programul de instruire la Protecția Civilă și apărării împotriva incendiilor pentru învățământul primar, gimnazial și liceal aprobat prin ordinul comun al Ministerului Educației și Ministerului Afacerilor Interne nr.669/136 din 21.08.2009. 
6.Дурнев Р. А. Формирование основ культуры безопасности жизнедеятельности учащихся. 5 -11 классы: Методическое пособие.  М.: Дрофа, 2008. 156 с. 
7.Евлахов  В.М. Раздаточные  материалы  по  основам  безопасности жизнедеятельности. 5-9 классы. М.: Дрофа, 2006 
8.Латчук  В.Н. Основы  безопасности  жизнедеятельности.  Терроризм  и безопасность  человека.  5-11  классы: Учебно - методическое пособие. 3-е изд., стер. М.: Дрофа, 2006 
9.Михайлов  А.А. Игровые  занятия  в  курсе  «Основы  безопасности жизнедеятельности». 5 –9 кл. М.: Дрофа, 2009 
10. Методические  рекомендации:  формирование  у  детей  и  подростков навыков  безопасного  поведения  на улицах  и  дорогах. Для  педагогов общеобразовательных учреждений. / Авт. -Козловская Е.А., Козловский Е.А. М.: Изд. Дом Третий Рим, 2006
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III. Рекомандации  по оценивании

	Оценивание является неотъемлемой частью учебного процесса. По дисциплине «Личностное развитие» акцент делается на аутентичное оценивание. На каждом уроке учащимся предлагаются ключевые сообщения и учебные задания, которые соответствуют единицам компетенций и заканчиваются разработкой различных учебных продуктов. Эти продукты хранятся в Портфолио личностного развития и служат учащемуся для разработки конечного продукта, который оценивается или самооценивается в конце каждой из учебных единиц.
	Портфолио  создается  в 5 классе и продолжается до 9 класса. Первый урок в каждой учебной единице - это несколько элементов оценивания или самооценивания, и на первом уроке в начале учебного года учитель оценивает достижения в развитие личности каждого ученика в предыдущем году. Таким образом, ученик может следить за эволюцией своих интересов и своего развития, брать на себя ответственность за действия, которые он предпринял, и приобретает набор инструментов, которые помогают ему в принятии решений о личностном развитии.
	Очевидно, что оценивание компетенций предполагает конфронтацию со сложными ситуациями, в контекстах которых должна выполняться компетенция. Эти проблемы-ситуации должны быть существенными для жизни ученика и требуют интеграции системы знаний, навыков и отношений, приобретенных учащимся в учебном процессе.      
      Любая значительная обучающая ситуация, востребовавшая активное участие учеников, играет значимую роль  в развитии компетенций личностного развития и чем чаще они разработаны и реализованы, тем лучше учащиеся способны справиться с новой ситуацией. Например, чтобы формировать единицу компетенции «Написать и представить сообщения на тему: «Я добился эффективности в обучения», учитель должен создать целую систему значительных учебных ситуаций: самоанализа и самопознания (личного темперамента, личных качеств); эффективная организация личного времени; разработка и реализация личных целей; применения правил эффективного учения и преодоления неудач в школе, самоопределения своего  места и своей роли в обществе. Таким образом, учащийся как субъект обучения также становится основным субъектом процесса самооценивания - он непосредственно участвует в оценке степени развития своих компетенций.
	Для оценивания каждой компетенции через разработанные продукты будут применяться критерии по  измерению и  оцениванию успеха и  прогресса каждого ученика.
      Оценка компетенции требует полной прозрачности в процессе, но она создает трудности, потому что многие ученики не могут сформулировать и судить по критериям, они могут воспроизвести только общее и эмоциональное оценивание. Важно чтобы, с течением времени педагоги формировали и развивали компетенции и учат учащихся оценивать свои компетенции,  применяя простейшие критерии оценивания.
Поскольку компетенция в дисциплине «Личное развитие» непосредственно ориентирована на интеграцию ученика в общество, учитель ценит не только его достижения, но и достигнутый прогресс,  и что не менее важно следит за изменениями его отношений, эффективно сочетает оценивание, мониторинг с взаимным оцениванием и самооцениванием.
 	На передний план возникает ряд вопросов: что наиболее важно в оценивание компетенции: достигнутый результат или способность быть готовыми к постоянным изменениям и формированиям?  Как мы можем измерить эффективность (коэффициент прогресса) в результате учебной ситуации, ориентированной на формирование  компетенции?; Каковы наиболее важные и необходимые для ученика компетенции с точки зрения его  социальной интеграции?
 	Во время каждой дидактической единицы учитель обеспечит конструктивную обратную связь по  отношению к учебной  деятельности учащихся, предоставит четкие предложения по их личному развитию.
Формативное оценивание на каждом уроке будет по форме интерактивной и будет ориентирована на тщательный мониторинг и конструктивную вербальную и невербальную обратную связь. Учитель может также использовать взаимные варианты обратной связи, обучить учащихся  взаимооценивать  успех друг у друга.
В конце учебного модуля преподаватель будет выполнять итоговые оценочные действия, измерять/оценивать, как и в какой степени были созданы единицы компетенции, разработанные на их основе учебные продукты, ожидаемые в конце микро и макро учебного процесса.
Образовательный потенциал учебного предмета «Личностное развитие» неоспорим, поскольку он способствует формированию личности и продвижению поведенческих моделей, необходимых для интеграции в общество.

IV.  Библиографические ссылки

11. [bookmark: _Hlk518308663]Activităţi psihosociale în domeniul egalităţii de gen pentru adolescenţi. Suport cu materiale didactice. Terre des Home Moldova, 2017
12. Anderson Walter. Curs practic de încredere. Bucureşti: Curtea veche, 2000. 230. ISBN 973-99127-6-1
13. Baban, A.; Petrovai, D.; Lemeni, G. Consiliere si orientare. Bucuresti, Humanitas Educational, 2002.
14. Balan, E.; Anghel, E.; Marcinschi, M.; Ciohodaru, E. Fete, băieţi – parteneriat оn viata privata si оn viata publica. Bucuresti, Editura Nemira, 2003.
15. Beldiga C. etc. Învăţ să fiu. Ghid pentru psihologii şcolari, diriginţi, profesori. Chişinău: Pro Didactica, 2006. 228 p. 
16. Beldiga C., Cojocaru V., ş. a. Învăţ să fiu. Ghid pentru psihologii şcolari, diriginţi, profesori. Chişinău: Centrul Educaţional Pro Didactica, 2006. 228 p.
17. Bocoş Muşata-Dacia. Instruirea interactivă. Ghidul profesorului. – Iaşi: Polirom, 2013. 
18. Bogorin V., Tudose R. Jocul de-a viaţa. Exerciţii pentru orele de dirigenţie. Cluj-Napoca: Eikon, 2007. – 124 p. 
19. Cartea mare a jocurilor. CIDDC.  Chişinău, 2003. – 272 p.
20. Dezvoltă-ţi afacerea. Ghid de autoangajare pentru tineri. OIM, 2006
21. Gheorghe, A., Măţan, I., Maftei, M. Dirigenţia şi consilierea. Ghid metodologic. Editura Alexandru Gheorghe, Craiova, 2004.
22. Materiale pentru profesori, diriginți și elevi la modulul „Dezvoltarea personală și proiectarea carierei” pentru clasele V-XII. Ministerul Educației, Centrul pentru Educație Antreprenorială și Asistență în Afaceri, Chișinău, 2016, www.ceda.md
23. Gilles Dambra. Teste pentru a te cunoaşte mai bine. Litera Internaţional, 2008
24. Gîlca, B., Manual de educaţie pentru viaţa de familie., Chişinău,2002, 368 p.
25. Golovei L. 28 ore pentru cariera mea (ghid metodologic pentru psihologii şcolari şi diriginţi). Chişinău: Primexcom, 2015. - 222 p.
26. Golovei Lilia. Cariera mea începe în şcoală. Ghid metodologic pentru psihologi, cadre didactice şi educatori. Chişinău: Sofart Studio, 2018. - 187 p. ISBN 978-9975-3181-7-4
27. Golovei Lilia. Familia – promotor al valorilor. Ghid metodologic pentru psihologii şcolari şi diriginţi. Chişinău: Imprint Star, 2017. - 103 p. ISBN 978-9975-4304-8-7
28. Lemeni G., Miclea M. Consiliere si orientare: Ghid de educatie pentru cariera. Cluj-Napoca:editura ASCR, 2004
29. Moldovanu I., Coadă C., Tomşa S., ş. a. 855 de Jocuri şi Activităţi. Ghidul animatorului. Chişinău: Unicef. 176 p.
30. Programa şcolară  pentru disciplina Consiliere şi dezvoltare personală clasele a V-a – a VIII-a, Bucureşti, 2017.
31. Stratan E., Balan A. Dirigenţie clasa a V-a. Chişinău: Editura Poligraf-Design, 2010. 64 p.
32. Turchină T. Relaţii armonioase în familie. Caietul elevului. Ed. II-a revizuită. Chişinău: Centru Internaţional La Strada, 2017.
33. Zepca Victor şi alţii,  Viaţa are prioritate  Ghidul elevului  Siguranţa vieţii umane, Chişinău, 2013. 48 p.  
34. Zepca Victor şi alţii, Alege sănătatea. Ghidul elevului  Formarea stilului sănătos de viaţă, Chişinău 2012. 68 p. 
35. Zepca Victor şi alţii, Siguranţa vieţii în mediul habitual şi rezidenţial, Ghid pentru învăţători, Chişinău, 2015, 68 p.
36. Резапкина Г. Уроки выбора профессии. //În: Школьный психолог, № 14/2006. www.psy.1september.ru/article.php?ID=200601403
