












№ Социальное положение 2016-

2017

2017-

2018

2018-

2019

2019-

2020

1 В семье 3 ребёнка и

более

79 88 99 110

2 Дети-сироты 6 1 2 1
3 Неполные семьи 71 54 44 96
4 Опекаемые дети 5 6 6 2
5 Дети-инвалиды 8 9 9 8
6 Неблагополучные

семьи

0 1 0 0

7 Дети с ООП 5 5 5 5
8 Дети на

внутрилицейском учёте

1 2 0 0

9 Семьи, где 1 родитель

работает за границей

19 16 14 10

1

0
Семьи, где оба родителя

работают за границей

2 3 3 1



Менеджерская команда

Директор Лицея
Буйницкая Г. К.
Доктор физ.-мат. наук
Менеджер  высшей категории
Высшая дидактическая степень

Замдиректора по УВР

Ковтун Е.Н.

Менеджер  первой категории

Высшая дидактическая степень

Замдиректора  по УВР

Соколова Н.М.

Менеджер  второй категории

Высшая дидактическая степень

Замдиректора по ВР

Иванова Е.М.

Менеджер  первой категории

Высшая дидактическая степень



Ресурсообеспеченность
Лицея 

2016-
2017

2017-
2018

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

Всего 

преподавателей
63 63 64 65 61

до 2-х лет 3 4 1 3 4

2-5 2 1 4 1 1

5-10 1 3 3 2 4

10-15 8 3 3 3 3

15-20 8 10 9 8 9

более 20 лет 41 42 44 48 40



МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ
БАЗА

Проектная мощность: 1320 учащихся, 46 классов (на 01.09.1973г.)

Занимаемая территория: 19910 кв.м., в том числе, футбольное и волейбольное поля и 

игровая площадка.

Площадь здания: 1935,26 кв.м., в том числе,

начальный корпус – 1520,64 кв.м., 3 этажа, старший корпус –

3782,1 кв.м., 4 этажа, галерея – 195,2 кв.м., 1 этаж,

актовый зал – 297,7 кв.м., 1 этаж,

большой спортзал – 277,8 кв.м.,
столовая – 226,8 кв.м. (кухня -152,4 кв.м.) на 120 посадочных мест.

Фактическая мощность: 52 кабинета, в том числе: физики – 2, химии – 1,
информатики -2 мастерская обслуживающего труда – 1, мастерская

технического труда – 1, спортивный зал - 2, танцзал – 1, биологии – 2,
географии – 1, истории – 2, румынского языка – 7, английского языка –

5, русского языка – 5, математики – 3, начальной школы – 12, ИЗО– 1,
музыки – 1,музыкальная студия – 5 кабинетов, библиотека с читальным

залом на 20 посадочных мест и книгохранилищем для учебников.
В течение учебного года для функционирования лицея необходимо (минимум):

Воды  3400 куб.м.
Электрической энергии 89980 Квт

Тепла 660 Гкал



№ Что сделано? Что приобретено? Источник

финансирования

Когда?

1. Стеклопакеты:

раздевалки - ст. 

школа, 

1. малый с/з

2. туалет в нач.школе-
первый этаж                                                                                                                  

1. МФУ-каб.309,24,210,206
2. Ноутбуки-каб.105
3. Телевизоры-

каб.410,211,101
4. стройматериалы

Бюджет 2016-
2017

I
I

1. Стеклопакеты-
каб.207, 305а, мед/п,

212, 406, вокалисты

2. Переустановка

видеокамер

3. Ремонт перил в

нач.и ст. школе

4. Ремонт столовой

5. Ремонт теплосети-
установка 60 новых

радиаторов

отоплений и в

бойлерной

1. Телевизоры-
каб.305,207,10

2. Мебель-каб.206
3. Новая система

вентиляции в столовой

и с/з

4. Программа для

бухгалтерии-1С

5. Видеокамеры для

наружного наблюдения-
8шт.

Бюджет 2017-
2018



III 1. Стеклопакеты-каб.214, 15а

2. Ремонт лестничных

пролетов в ст.школе

3. Ремонт пищеблока

столовой

1. Шк. Мебель-каб.304
2. Бойлер в мл.школе

3. Интерак. Доска, проектор-
каб.408

Бюджет 2018-2019

IV 1. Стеклопакеты-каб. №215,
логопед ,музей, тренерская,

в столовой-перегородка

2. Ремонт отопления

3. Ремонт помещений-
приемная, каб.завуча

4. Ремонт столовой

5. Wi-Fi-ст.школа

1. Мебель для столовой

2. Электрокипятильник для

столовой

3. МФУ

4. Компьютер для завуча

5. Микрофоны для вокалистов

6. Мышки для каб.215
7. Модульные картины для

столовой

8. Мебель-каб.310
9. Стройматериалы

10. COVID-19 (термометры и

стенды, коврики, разметка в

помещениях, средства для

дезинфекции)

11. Диспенсеры для бумажных

полотенец и туалетной бумаги.
12. Кондиционер в каб.215
13. Ковровые дорожки для ак.зала

Бюджет 2019-2020



V 1. Скоростной интернет

(проводной+Wi-Fi-
ст.школа и Wi-Fi-
нач.школа)

1. Система горячей воды

2. Архивация документов

1. Ноутбуки-17 шт. –каб.8, 10,
11, 14, 23, 24, 32, 33, 101, 103,
210, 214, 301, 310, 405 (ф-
ра), 407, 408

2. Компьютеры-2шт.-секретарь,

вахта

3. Школьные доски-
каб.310,302,411

4. Мебель для бухгалтерии

5. Кварцлампы-4 шт.
6. Спец.одежда для

техперсонала

Бюджет 2020-
2021

• Опрессовка

• Заправка огнетушителей

• Текущий ремонт

• Медикаменты

• Классные журналы

• Хоз.товары

• Моющие средства

• Тест водомеров

• Методическая литература

• Подписка

• Школьный мел

• Канцтовары

• Заправка картриджей

Бюджет Ежегодно



За счет помощи родителей:

• Аренда учебников сиротам и инвалидам
• Подписка на периодические издания 
• Награждение победителей конкурсов, 
олимпиад
• Приобретение стройматериалов для 

косметического   ремонта лицея
• Линолиум, светильники, шк.доски в 
кабинеты
• Ремонт кабинетов 
• Телевизоры 
• Замена окон дверей 
• Вывоз листвы
• Ремонт оборудования
• Ремонт помещений лицея Ежегодно



СИСТЕМА МЕТОДИЧЕСКОЙ 
СЛУЖБЫ



Квалификационный уровень
дидактических кадров лицея

Дидактические 
кадры/ 

вспом.службы/ 
руководители 

кружков  

Высшая 
дид. 

категория

I дид. 
категория

I дид. 
категория

Отсутствует 
категория

10
15,2 %

24
36,4 %

21
32 %

10
15,2 %



Участие педагогов лицея в 
профессиональных конкурсах и 

образовательных проектах
Дата Название Уровень Участники

2016 Конкурс «Учитель года 

– 2016»

Локальный Федорина С.П.

Хангану Е.С.

Морозова О.В.

Димбицки В.И.

2017 Конкурс «Учитель 

года»

Муниципальный Морозова О.В.

2020 Оценка качества 

учебников по учебным 

дисциплинам

Национальный Ислентьева О.И.

Попова Т.В.

Соколова Н.М.

2020-2021 Образовательный 

проект «EDUCAȚIE 

ONLAIN»

Национальный Ковтун Е.Н., Иванова 

Е.М., Соколова Н.М., 

Жосан М.А., Голбан

А.Ф., Сиденко И.Е., 

Маринич Е.П., 

Радилова М.П., 

Баранчук Л.И.





Диаграмма 1.  Патология зрения

Диаграмма 2.  Патология нервной системы
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Диаграмма 4.  
Спецгруппа и учащиеся, освобождённые от 
физкультуры

1 1

1 0 9 ,9

7

1 0

9

4 ,9 5 ,1 5 5 ,4
4 ,9

1 0

0

2

4

6

8

1 0

1 2

2 0 0 9 -1 0 2 0 1 0 - 1 1 2 0 1 1 - 1 2 2 0 1 2 - 1 3 2 0 1 3 - 1 4 2 0 1 4 - 1 5 2 0 1 5 - 1 6 2 0 1 6 - 1 7 2 0 1 7 - 1 8 2 0 1 8 - 1 9 2 0 1 9 - 2 0













Вспомогательный персонал

Серафимчук П.Н.
Замдиректора по хозяйственной части

Вспомогательный педагог

Стратула Л.Н.
логопед

Лопатюк И.А.
психолог



Мадан И.В.
заведующая
библиотекой

Немишева Е.В.
библиотекарь

Галюрова Н.И.
медработник



Итоги SWOT 
анализа 



Глубокий анализ результатов оценки разработанной

и внедренной модели «Качество образования в ПУТЛ

Н. Милеску Спэтару» и итогов анкетирова-ния членов

педколлектива, учащихся и их родителей привели к

необходимости создания программы на 2021-2025 гг.

«Качественное образование

для всех. Качественное

образование для каждого».



Концепция Программы развития - раскрытие

способностей каждого ученика, воспитание порядочного и
патриотичного человека, личности, готовой к жизни в
высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение
должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно
ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные
жизненные ситуации. Основные направления развития это развитие
системы поддержки талантливых детей, совершенствование
преподавательского корпуса, изменение школьной инфраструктуры,
сохранение и укрепление здоровья школьников.

Миссия Лицея - создание условий для самореализации и

самоопределения обучающихся в соответствии с их
склонностями и интересами, подготовка их к интеграции в
поликультурное общество.

Цель программы и стратегическое видение
заключается в том, что за период 2021-2025 гг в процессе
внедрения Модели качества образования ПУТЛ Н. Милеску
Спэтару каждый ученик сможет реализовать свой потенциал и
поучить качественное образование



Ценностные ориентиры развития 
Лицея:
1. Лицей строит образование как процесс, 

осуществляемый в интересах личности, общества и 
государства согласно стандартам образования РМ;

2. ценность личностного успеха каждого участника 
образовательной деятельности как необходимое 
условие успеха всего коллектива; 

3. ценность высокого уровня компетентности 
педагогических кадров;

4. ценность бережного сохранения традиции и 
активного внедрения разумных инноваций; 

5. востребованность образовательной деятельности и 
психологически комфортных условий для 
качественного образования обучающихся и 
эффективной профессиональной деятельности всех 
членов коллектива.



ПРИОРИТЕТ  №1

ЗДОРОВЬЕ И БЕЗОПАСНОСТЬ УЧАЩИХСЯ И 

СОТРУДНИКОВ ЛИЦЕЯ

Общая цель: создание в Лицее здоровьесберегающей среды; обеспечение 

безопасности всех учащихся и сотрудников Лицея.

1. Специфическая цель: улучшение материально-технической    

оснащенности учебных кабинетов:
1.1 улучшить освещенность учебных помещений;

1.2 приобрести комплекты ученической мебели с регулируемой высотой для  уч-ся 

1-4 классов.

2. Специфическая цель: улучшение материально-технической    

оснащенности спортивных залов: 

2.1 приобрести новый спортивный инвентарь для большого и малого спортивных 

залов

2.2 сделать ремонт спортивных раздевалок

3. Специфическая цель: обеспечить безопасность и защиты всех учащихся и 

сотрудников Лицея:
3.1 приобрести новый информационный стенд «Основы безопасности жизни»

для обеспечения пожарной безопасности;

3.2 установить систему противопожарной сигнализации.



ПРИОРИТЕТ  №2

ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЗДАНИЯ И ПРИШКОЛЬНОЙ 

ТЕРРИТОРИИ

Общая цель: создание в Лицее комфортных условий.

2.1. Специфическая цель: осуществить ремонтные работы 

внутреннего и внешнего пространства Лицея:

а) ремонт оконных откосов и фасада здания Лицея;

б) установить стеклопакеты в актовом зале;

в)  ремонт туалетов и лестниц; 

г)  ремонт отопительной системы

2.2. Специфическая цель: осуществить благоустройство 

школьной территории:

а) покрыть тротуарной плиткой школьный двор

б)установить скамейки на школьном дворе



ПРИОРИТЕТ  №3

ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ УВП

Общая цель: обеспечить качественное образование для всех 

и для каждого
3.1. Специфическая цель: создать условия для повышения 

профессиональной компетентности дидактических/менеджерских кадров 

и вспомогательных служб Лицея:

а) обеспечить финансовую поддержку дидактических/менеджерских/ 

недидактических  для прохождения курсов повышения квалификации

2.2. Специфическая цель: осуществить благоустройство школьной 

территории:

а) покрыть тротуарной плиткой школьный двор

б)установить скамейки на школьном дворе

2.3 Специфическая цель: ремонт школьного стадиона

а)  покрыть асфальтом территорию стадиона

б) установить тренажеры и стойки на волейбольной площадке, 

баскетбольные щиты



В новом учебном году желаю вам, уважаемые 

коллеги, крепкого здоровья, счастья, 

благополучия, успехов, творческих достижений.


